
960 ZO4 30 960 ZO4 30

U1

Potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł; potrafi integrować uzyskane 
informacje, dokonywać ich interpretacji, a także wyciągać wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie. 
Stosuje przy tym zasady etyki i poszanowania praw własności intelektualnej K_U01

U1.1
wykonuje pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
stosuje się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych,

U2

Potrafi pracować indywidualnie i w zespole; umie oszacować czas potrzebny na realizację zleconego 
zadania; potrafi opracować i zrealizować harmonogram prac zapewniający dotrzymanie terminów. 
Potrafi określić aspekt ekonomiczne realizowanych zadań K_U02

U2.1
Stosuje środki ochrony zbiorowej, a także używa przydzielonych środków ochrony 
indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

W2

Posiada wiedzę w zakresie obecnego stanu oraz najnowszych trendów rozwoju metalurgii, nowoczesnych 
technologii wytwarzania ,inżynierii produkcji, zarządzania i przeróbki plastycznej materiałów

K_W22

W2.1
ma podstawową wiedzę w zakresie podstaw informatyki i technik informacyjno-
komunikacyjnych

Umiejętności

Wiedza

W1

Posiada specjalistyczną wiedzę w zakresie wybranej specjalności

K_W21
W1.1

ma uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie wiedzę w zakresie automatyki i robotyki w 
tym wiedzę niezbędną do zrozumienia praw mechaniki i rozwiązywania problemów 
technicznych

Zdobycie doświadczenia w praktycznym funkcjonowaniu inżyniera w zakładach przemysłowych. Podstawowym celem praktyki 
zawodowej jest nabycie umiejętności praktycznych uzupełniających i pogłebiających wiedzę uzyskaną przez studenta w toku zajęć 
dydaktycznych na uczelni. Realizacja praktyk stwara możliwości potwierdzenia i rozwoju kompetencji zawodowych studenta w 
ramach wybranego kierunku kształcenia i/lub specjalizacji. a także iuzyskania wiedzy ogólnej i dziedzinowej, umiejętności 
praktycznego zastosowania wiedzy i ukształtowanie postaw wobec potencjalych pracodawców i współpracowników .

EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU
KOD OPIS EFEKT

ECTS 30 ECTS 30

WYMAGANIA WSTĘPNE
podstawy wiedzy inżynierskiej

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ KONTAKTOWYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Razem 960 Razem 960

Projekt

WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Wykład Ćwiczenia Laboratorium

Moduł kształcenia Moduł praktyk zawodowych Język wykładowy polski
Semestr 4 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceną

Razem 960 Razem 960

Praca własna studenta 0 Praca własna studenta 0

Poziom kształcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiów praktyczny
Kierunek studiów Metalurgia Specjalność

Nazwa przedmiotu 
(modułu)

Praktyka zawodowa
Kod 

przedmiotu
42

Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot Instytut Politechniczny

PAŃSTWOWA WYŻSZA SZKOŁA ZAWODOWA W GŁOGOWIE
INSTYTUT POLITECHNICZNY

SYLABUS/KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

CEL PRZEDMIOTU
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LITERATURA
Podstawowa

Zarządzenia i dokumentacja zakładu pracy

K2 K_K04K2.1 aktywność na zajęciach

Kompetencje
K1 K_K01K1.1 aktywność na zajęciach

U2 K_U02U2.1 aktywność na zajęciach

Umiejętności
U1 K_U01U1.1 aktywność na zajęciach

W2 K_W22W2.1 obserwacja studenta

W1 K_W21W1.1 aktywność na zajęciach obserwacja studenta

WERYFIKACJA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
KOD OPIS EFEKT

Wiedza

Zapoznanie z wdrażaniem nowoczesnych technologii. Zapoznanie się z organizacją systemu 
kontroli jakości.

0 0

Zapoznanie się z zarządzaniem i eksploatacją sieci komputerowej. Poznanie przepisów z zakresu 
ochrony danych. Przygotowanie do pracy w zespole.

0 0

Zapoznanie się z systemami nadzoru procesów technologicznych. Zapoznanie się z lokalnymi 
układami sterowania maszyn i urządzeń. Zapoznanie się z problemami projektowania, modernizacji 
i eksploatacji linii produkcyjnych. Zapoznawanie się oprogramowaniem na

0 0

Identyfikacja problemów związanych z zarządzaniem i prowadzeniem technologii w zakresie 
sterowania, automatyki, elektroniki i wizualizacji komputerowej. Identyfikacja obszarów w których 
występują potrzeby nowych rozwiązań technicznych z zakresu robotyki,

0 0

TEMAT 0 0
Zapoznanie się ze strukturą i organizacją firmy. Odbycie szkolenia BHP. Zapoznanie się z 
organizacją służb utrzymania ruchu. Zapoznanie się z maszynami i urządzeniami technologicznymi. 0 0

K2

Ma świadomość odpowiedzialności za pracę własną oraz gotowość podporządkowania się zasadom pracy 
w zespole i ponoszenia odpowiedzialności za wspólnie realizowane zadania

K_K04
K2.1

potrafi pracować w zespole przyjmując w nim różne role, w tym w szczególności rolę 
kierowniczą lub koordynatora projektu

TREŚCI KSZTAŁCENIA

Kompetencje

K1

Rozumie potrzebę i zna możliwości ciągłego dokształcania się (studia drugiego i trzeciego stopnia, studia 
podyplomowe, kursy) — podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i społecznych

K_K01
K1.1

ma świadomość ważności własnych zachowań i konieczności działania w sposób 
profesjonalny i sprawny,


